重庆九黎旅游控股集团有限公司
地产营销人才竞聘方案

为进一步优化国有企业管理体系，充分挖掘内部人才，充分调动员工工作的积极性和创造性，建立科学的营销运营体系，保障康养基地一期摩围观唐营销工作有序开展，提升摩围观唐营销运营竞争水平，特制定本方案。
一、竞聘原则
1.坚持公开、公平、公正竞聘原则。
2.坚持平等、竞争、择优竞聘原则。
3.坚持按岗竞聘、人岗匹配竞聘原则。
二、竞聘组织
为保证竞聘工作的规范、有序展开，成立竞聘工作领导小组，领导小组由下列人员组成：
组长：王栋梁
副组长：廖昌鸿、代朝今
组员：王  曦、龚于洁、赵光辉、徐崇禧、何琴华
领导小组办公室设在集团公司政工部，竞聘评委成员由领导小组随机确定。
三、竞聘岗位
1.摩围观唐项目营销总监岗1名（用工性质：完成特定工作目标任务的临时用工），工作地点：摩围山。
2. 摩围观唐项目客户经理岗4名（用工性质：完成特定工作目标任务的临时用工），其中男性2名、女性2名，工作地点：摩围山。
四、竞聘条件
（一）基本条件
1.拥护中国共产党领导和社会主义制度，热爱九黎旅游事业。
2.具有良好的政治素质和道德品行。
3.具有正常履职的身体条件和心理素质。
4.符合岗位要求的工作能力。
5.品行端正，无违规违纪、违法犯罪等不良记录。
6.在九黎集团（含集团本部、集团下属子公司）工作年限两年或以上，且过去两年年度考核均在称职及以上。
7.目前在九黎集团及集团下属子公司在岗、在职的全体正式员工及劳务派遣员工。
（二）岗位竞聘条件
1.营销总监岗位竞聘条件
（1）第一学历为全日制大专及以上学历；
（2）具备多年房地产营销管理工作经验，具有3年及以上知名旅游地产开发企业营销管理工作经验优先；
（3） 具备多个商业资产项目操盘经历，熟练掌握商业规划、商业招商、商业业态管理、商业运营的专业知识及经验；
（4） 熟练掌握旅游地产项目规划设计、旅游地产开发基本流程、旅游地产营销策划等专业知识；
（5） 熟悉房地产项目全案销售流程、运作技巧，熟悉重庆及周边旅游地产市场及产品；
（6） 年龄要求：女性不超35岁，男性不超40岁。
2.客户经理岗位竞聘条件
（1）做事积极主动，能吃苦耐劳，具备较强的情绪控制能力；
（2）第一学历为大专及以上学历； 
（3）具备一定的房地产知识和销售经验，掌握一定的销售技巧及客户管理能力；
（4）熟练掌握合同签订流程、客户信息管理、财务收据管理、合同管理、客户资料管理等销售技能；
（5）有良好的沟通能力及学习能力，思路清晰，语言表达能力强，有良好的团队合作意识及抗压性。
（6）年龄要求：女性不超30岁，男性不超35岁。
五、竞聘岗位职责
1.营销总监岗：主持摩围观唐项目日常营销工作，带领营销团队完成全年销售目标任务。
2.客户经理岗：在营销总监带领下，具体实施摩围观唐等项目日常营销工作。
六、竞聘岗位薪酬
根据《国有企业薪酬管理办法》、《彭水自治县国有企业薪酬管理实施细则》及九黎集团薪酬管理制度，竞聘岗位薪酬如下：
1.营销总监岗薪酬
实行底薪+提成；每月底薪为集团子公司中干（部室正职）月薪标准，提成执行集团公司确定的营销奖励相关标准；完成当年业绩目标100%及以上的，执行全部薪酬（底薪+提成）20万元（税前）；完成当年业绩目标50%及以上，但不到100%的，每月底薪不扣，提成按全年完成目标任务的百分比计算；完成当年业绩目标50%以下的，每月底薪不扣，不予计算提成；集团公司确定摩围观唐项目销售结束之后，不再享受此待遇。
2.客户经理岗薪酬
实行底薪+提成；每月底薪为集团子公司高级业务主管月薪标准，提成执行集团公司确定的营销奖励相关标准；完成当年度业绩目标100%及以上的，执行全部薪酬（底薪+提成）10万元（税前）；完成当年业绩目标50%及以上，但不到100%的，每月底薪不扣，提成按全年完成目标任务的百分比计算；完成当年业绩目标50%以下的，每月底薪不扣，不予计算提成；集团公司确定摩围观唐项目销售结束之后，不再享受此待遇。
七、竞聘岗位报名
每人仅限申请一个岗位。
在九黎集团官网（www.cqjljt.com）下载《竞聘岗位申请表》，或在九黎集团政工部现场领取《竞聘岗位申请表》，如实填写后交集团公司政工部竞聘领导小组处。
报名截止时间：2022年11月20日。
八、竞聘岗位申请资格审查
竞聘领导小组按照竞聘岗位的条件，对报名人员进行资格审查，对资格审查合格者进行公示。
九、竞聘方式
竞聘方式采取面试和考核，面试70分，考核30分。面试分为房地产销售专业答辩40分、抽题演讲20分、才艺展示10分等内容，由评委根据各个环节表现情况对竞聘人员评分；考核由集团公司分管政工人事领导带队，对其原有工作岗位履职情况进行调查后打分。
抽题范围：九黎集团基本情况及摩围山度假区基本情况，包括但不限于《摩围山旅游度假区简介册子》、《摩围山导游词》等资料。
竞聘时间由集团公司政工部另行通知。
十、竞聘公示
竞聘领导小组根据竞聘人员的竞聘得分公示竞聘结果。
十一、竞聘方案实施程序
1.九黎集团官网发布竞聘方案。
2集团通知本部和各子公司动员员工竞聘。
3.员工申请竞聘岗位。
4.竞聘小组资格审查。
5.竞聘小组组织竞聘人员竞聘答辩。
6.九黎集团官网公示竞聘结果。
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竞聘岗位申请表
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	培养方式
（全日制/在职）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历

	起止年月
	单位名称
	部门
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	工作情况

	


请列举现职岗位主要工作业绩




	

	奖励情况
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	对竞聘岗位的认识及自身优势

	

岗位认识


	

	

自身优势


	

	承诺
上述各项内容填报属实，若填报内容与实际不符，竞聘成绩作无效处理。
                     竞聘人：
                                           年       月       日
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